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Die Young Ambassadors against Antisemitism (YAAA) sind ein Netz-
werk junger, vielféltig positionierter Menschen aus der ganzen Bundesre-
publik, die sich gegen Antisemitismus und Rassismus und fiir eine post-
migrantische Erinnerungskultur einsetzen. Die YAAAs bringen sich als
in verschiedenen Diskursfeldern ausgebildete Peer-Expert*innen fiir die
Zukunft und die Gegenwart in der postmigrantischen Gesellschaft ein.!

Die Idee, sich mit antisemitismuskritischer Bildung in der Kita ausein-
anderzusetzen, ist aus den Reihen der Young Ambassadors selbst ent-
standen. Mehrere Teilnehmende haben tiber ihre Ausbildung und ihren
Arbeitskontext in Kitas und zugleich tiber ihre Positioniertheiten und
tiber die inhaltlichen Auseinandersetzungen eine Leerstelle ausgemacht,
die sie mit einem ersten Impuls fiillen wollten. Anliegen ist es, mit einem
emanzipatorischen Ansatz Kindern eine Méglichkeit zu bieten, in der Kita
einen Schutzraum vor diskriminierenden und verletzenden Lebens- und
Lernrdumen zur Verfligung zu stellen, ein Raum, in dem sie Gerechtigkeit
und rassismuskritisches und antisemitismuskritisches Miteinander
tagtédglich erfahren und zugleich einen Ort haben, an dem sie Resilien-
zen aufbauen konnen, der sie vorbereitet und einen Umgang damit finden
lisst, dass sie verschiedene Diskriminierungen tiberall erleben (werden).
Die kindgerechte Einfiihrung von Themen, die Kinder jeden Alters betref-
fen, fithrt nicht dazu, dass sie mehr dieser Ungerechtigkeiten erleben,
sondern dass sie eine Sprache dafiir haben, sich wehren kénnen und sich
selbstbestimmter und gestirkter dazu verhalten kénnen.

Fiir Fachkrifte ist es dahin gehend essenziell, sich mit aktuellen ge-
sellschaftlichen Diskursen auseinanderzusetzen, Wissensbeitragen zu
offnen, methodische Arbeitshilfen an die Hand zu bekommen und sich der
Reflexion ihres pddagogischen Auftrags zu widmen, der besagt, dass sie fiir
alle Kinder da sein sollten und allen Kindern einen diskriminierungssensi-
blen Lebens- und Lernraum erméglichen, die die Kita besuchen. Solch ein
Lebens- und Lernraum fithrt zu Wohlbefinden, und Wohlbefinden ist die
Voraussetzung fiir gelingende Bildungsprozesse aller Kinder, fiir gesunde
Beziehungsgestaltungen, fiir kérperliche und psychische Gesundheit und
fiir das Erleben von Wertschdtzung und Respekt. Das bedeutet auch, sich

! Mehr Informationen zu den Young Ambassadors against Antisemitism finden Sie auf: https://
schwarzkopf-stiftung.de/projekte/young-ambassadors-against-antisemitism/



zu vergegenwartigen, dass sich in der Kita alle Themen aus Gesellschaft
und Politik wiederfinden.

Diese Broschiire unternimmt den Versuch, zum einen wichtige Wissenshin-
weise zu geben, Hinweise auf rassismus- und antirassismuskritische Ma-
terialien, mit denen gearbeitet werden kann, Zitate von Menschen, die sich
mit den Themen intensiv auseinandergesetzt haben, aufzugreifen und
dies als Basis zu nehmen, um in eigene Reflexionsprozesse zu gehen, was
die eigene Positioniertheit, die eigene Sozialisation, die eigenen Annahmen
sind, die Einfluss auf die Gewordenheit als Kitafachkraft nehmen.

Wir gehen davon aus, dass auch fiir Erzieher*innen politische Bildung re-
levant ist, um ein professionelles Agieren im Kitaalltag zu ermdglichen.
Von Erzieher*innen wird erwartet, dass sie in der Lage sind, gegen Ras-
sismen und Diskriminierungen Stellung zu beziehen. Dieses setzt voraus,
dass sich Erzieher*innen bewusst sind, dass es keine diskriminierungs-
freie Gesellschaft gibt. Um Diskriminierungen aufzugreifen und ernst zu
nehmen, ist es notwendig, eigene Positioniertheiten und Standpunkte, aber
auch Sprache und Bilder zu reflektieren und diese nicht zu leugnen oder
zu rechtfertigen. Diese Broschiire mochte dazu beitragen, einen Perspek-
tivwechsel und die kritische Reflexion des eigenen pdadagogischen Han-
delns vorzunehmen.

Diese Broschiire ist nicht der erste Impuls dieser Art. Es gibt wich-
tige Vorarbeiten von Theoretiker*innen und Initiativen. Genannt seien
beispielsweise:

Betzavta: wurde 1988 am Jerusalemer Adam Institute for Democracy and
Peace von Uki Maroshek-Klarman entwickelt. Betzavta ist hebrdisch und
bedeutet ,miteinander”. Es geht um das Erlernen und Begreifen eines
demokratischen Miteinanders in der Gesellschaft, in der wir mit unter-
schiedlichen Machtverhédltnissen und Diskriminierungen konfrontiert
sind.

Anti-Bias-Ansatz: wurde Anfang der 1980er-Jahre von Louise Der-
man-Sparks und Carol Brunson-Philips fiir die Arbeit mit Kindern ent-
wickelt. Der Ansatz ermoglicht es, mit allen Altersgruppen zu arbeiten. In
Deutschland hat sich insbesondere die Fachstelle Kinderwelten um eine
konkrete Ubersetzung fiir die Arbeit in der Kita verdient gemacht: https://
situationsansatz.de/fachstelle-kinderwelten/.

Diese Broschiire hat als Zielgruppe die Fachkrifte, aber das eigentliche Ziel
und diejenigen, die wir nie aus dem Blick verlieren sollten, sind die Kinder
selbst, die von Antisemitismus und/oder anderen Rassismen betroffen sind.
Ein Projekt, was diesen Fokus nicht aus den Augen verliert, ist: https://
www.powermeberlin.de/.

Das Projekt zielt darauf ab, rassismus- und antisemitismuserfahrene
Kinder und ihr Umfeld in ihrem Alltag innerhalb einer weilRen Mehr-
heitsgesellschaft und den daraus hervorgehenden Strukturen und Macht-
verhiltnissen zu unterstiitzen. Sowohl die Begleitung beim Empowerment
der Kinder als auch die Unterstiitzung zur Entwicklung eines antisemi-
tismus- und rassismuskritischen Bewusstseins des sozialen und péada-
gogischen Rahmens dieser Kinder werden mit Angeboten, wie z. B. Fort-
bildungen, unterstiitzt.

Viele weiterfithrende Angebote / Materialien / Ansprechperson finden
Sie auch auf den Seiten des Kompetenznetzwerks Demokratiebildung im
Kindesalter: https://www.kompetenznetzwerk-deki.de/

Viele Vorarbeiten sind geleistet, und es liegt an jeder*/jedem* Einzel-
nen von uns, die Auseinandersetzung zu beginnen, zu lernen, zu begleit-
en, Schieflagen wahrzunehmen, anzugehen, um antisemitismuskritische
Lebens- und Lernrdume auch fiir junge Kinder zu erméglichen.



VORWORT DER
AUTOR*INNEN

Padagogische Fachkrifte tragen eine grundlegende Verantwortung fiir den
Schutz von Kindern. Jedoch ist in vielen Kindertagesstatten immer noch
ein Mangel an Schutz vor Diskriminierung zu beobachten. Dieser Um-
stand lasst sich grofRtenteils darauf zurtickfithren, dass die Moglichkeiten
der politischen Bildungsarbeit im Bereich der frithkindlichen Bildung noch
nicht hinreichend genutzt werden. Wéahrend unserer Tatigkeit als Young
Ambassadors Against Antisemitism wurde uns dieses Defizit bei der Aus-

einandersetzung mit Rassismus und Antisemitismus deutlich bewusst.

Uber mehrere Monate hinweg trafen wir uns als Gruppe und lernten dabei
Wissenschaftler*innen, Kiinstler*innen, Vereine, Initiativen und Organi-
sationen kennen, mit denen wir zu aktuellen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen arbeiten durften. Diese Publikation dient einerseits dazu, das
zuvor erwahnte Defizit zu adressieren, andererseits fungiert sie als Doku-
mentation und Vertiefung unserer Arbeit als YAAA.

Diese Broschiire moéchte padagogische Fachkrifte befihigen, sich zu ge-
sellschaftlichen Problemen und Herausforderungen zu positionieren
und die eigene Haltung zu reflektieren. Sie richtet sich an diejenigen, die
bislang weniger intensiv mit dem Themenfeld der sensiblen Bildungsar-
beit im Kontext von Diskriminierung befasst waren. Die Publikation ze-
ichnet sich durch eine ausfiihrliche theoretische Grundlage aus, die in er-
ster Linie der Auseinandersetzung mit Rassismus und Antisemitismus dient.
Trotzdem liegt der Schwerpunkt auf dem padagogischen Ansatz,der diskri-
minierungsvorbeugende Maldnahmen auf spielerische Weise vermittelt.
Das libergeordnete Ziel dieser Broschiire besteht darin, Raume zu schaffen,
die Schutz und Unterstiitzung fiir marginalisierte Gruppen gewéhrleis-
ten, insbesondere durch die Einleitung eines Empowerment-Prozesses fiir
diese Gruppen.

Die Motivation fiir die Wahl dieses Themas ergab sich aus dem beruflichen
Kontext unserer Gruppe sowie den neuen Perspektiven, die wir im Rahmen
des YAAA-Projekts gewinnen konnten. So wurde Romina Wiegemann von
uns interviewt, die wir durch das Programm kennenlernten. Im Verlauf
dieser Publikation werden Ausziige in Form von Zitaten prisentiert, die
ihre Perspektive auf die politische Bildungsarbeit beleuchten. Ebenfalls
wird in diesem Heft Nuran Yigit vorgestellt, die ihr berufliches Engage-
ment dem Schutz von Kindern vor Diskriminierung widmet. Die Zitate
und Kommentare werden dazu verwendet, die theoretischen Konzepte mit
praktischen Anwendungen zu verkniipfen, um sicherzustellen, dass der
Input nicht in der Sphére der Theorie verbleibt. Ein weiterer wesentlicher
Aspekt sind die bereitgestellten Reflexionsfragen, die sich am Ende jedes
Abschnitts finden. Diese Fragen haben den Zweck, die vermittelten Infor-
mationen zu reflektieren und insbesondere in Bezug auf die eigene be-
rufliche Tatigkeit zu kontextualisieren.

Kinder verdienen unsere Aufmerksamkeit, unser Engagement und un-
seren Schutz. Es ist unsere Verantwortung, sicherzustellen, dass sie in
einer Umgebung aufwachsen, in der sie sich sicher, geliebt und respektiert
fiihlen. Indem wir uns aktiv fiir das Kinderwohl einsetzen und unsere Ar-
beitsumgebung entsprechend gestalten, tragen wir dazu bei, eine bessere
Zukunft fiir die kommenden Generationen zu schaffen. Dieses Heft soll
ein Begleiter fiir all diejenigen sein, die aus ihrer Arbeitsumgebung einen

sicheren Ort fiir jedes Kind schaffen wollen.
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AUTOR*INNEN

JASMIN KUHN (SIE/ITHR)

hat ihren Bachelor in friihkindli-
cher Bildung und Erziehung ab-
solviert und studiert nun an der
Goethe-Universitdt in Frankfurt
Erziehungswissenschaften mit den
Schwerpunkten Gender Studies,
institutionelle Diskriminierung
und Organisationsentwicklung.
Nebenbei arbeitet sie als padago-
gische Fachkraft in einer Krippe,
hier setzt sie sich fiir diskrimi-
nierungssensible und vorurteils-
bewusste Padagogik in ihrer Kita
ein. Die Fortbildung von padago-
gischen Fachkrdften in diesem
Bereich ist Jasmin ein besonderes
Anliegen, damit Kinder in Zukunft si-
cherer aufwachsen kénnen, Worte fiir
ihre Diskriminierungserfahrungen
bekommen und nicht betroffene
Kinder von Anfang an aufgeklért
und sensibilisiert werden.

M. K. (SIE/THR)

M. K. kommt aus Osteuropa, lebt
aber seit sechs Jahren in Berlin. Sie
ist von Beruf Erzieherin und arbei-
tet seit sechs Jahren in einem Kin-
dergarten. Davor hat sie viele Jahre
lang ehrenamtlich mit marginali-
sierten und benachteiligten Kin-
dern und Jugendlichen gearbeitet.
Aus dieser Erfahrung weild sie, wie
wichtig es ist, Kinder vorurteilsbe-
wusst zu erziehen. Sie mochte auch
personlich dazu beitragen, dass die
ndchste Generation mit mehr Of-
fenheit und Wissen aufwichst.

MARIAM YOUSEF (SIE/THR)

Als zukiinftige Lehrkraft ist es ihr
Herzenswunsch, sich fiir Chancen-
gleichheit in Bildungsinstitutionen
einzusetzen. Daher engagiert sie
sich als Talentpatin im NRW-Ta-
lentNetzwerk, wo sie bildungs-
benachteiligte Kinder auf ihrem
Bildungsweg unterstiitzt. Fiir sie
bedeutet Chancengleichheit jedoch
auch, dass alle Kinder die Moglich-
keit haben, sicher und frei von
Diskriminierung und Ausgrenzung
aufzuwachsen.

Sie ist fest davon tiberzeugt, dass
dies ein wichtiger Schritt ist, um
eine inklusive und gerechte Bil-
dungsumgebung fiir alle Kinder zu
schaffen.
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Wir leben in einer Gesellschaft, in der das Grundgesetz besagt, dass alle
Menschen gleich sind. Das ist nicht die Realitdt. Denn einige Menschen-
gruppen werden anhand von Merkmalen ungleich behandelt, ausgegrenzt
und abgewertet — sie werden diskriminiert. Das Problem dabei ist, dass
Personen, die davon nicht betroffen sind, nicht merken, dass es anderen
schlecht geht oder sie taglich verletzt werden. Sie leben im Happyland. >
Das ist der Zustand, in dem Menschen leben, bevor sie sich aktiv mit
Diskriminierung auseinandersetzen. Aber was heildt Diskriminierung ei-
gentlich?

Diskriminierung beschreibt die unterschiedliche Behandlung und
Benachteiligung von Menschen (vgl. Antidiskriminierungsstelle des
Bundes). Aus den verschiedensten Griinden kénnen Menschen
ungleich behandelt werden:

+ Rassismus,rassistische Zuschreibung (antimuslimischer Rassis-
mus, Gadjé-Rassismus, Anti-Schwarzer Rassismus, Anti-Asia-
tischer Rassismus)

+ Antisemitismus, antisemitische Zuschreibung

« Sozialer Status (Klassismus)

« Geschlecht (Sexismus)

+  Sexuelle und geschlechtliche Identitit (Queerfeindlichkeit)

+ Behinderung (Ableismus)

+ Lebensalter (Adultismus, Ageismus)

«  Korper (Fettfeindlichkeit, Bodyshaming)

1.1 GESELLSCHAFTLICHE, STRUKTURELLE UND INSTITUTIO-
NELLE DISKRIMINIERUNG

Diskriminierung verbindet das Vorurteil mit der Ausiibung von Macht.
Dies zeigt sich in unterschiedlichen gesellschaftlichen Kontexten.
Diskriminierung findet somit auf unterschiedlichen Ebenen statt.

Auf individueller Ebene beispielsweise sind das Worter, Bemerkun-
gen, Witze bis hin zu gewalttiatigen Ubergriffen. In der Kita kénnen das
beispielsweise Etikettierungen wie ,,Heulsuse* sein: eine Eigenschaft

2 Der Begriff ,Happyland“ wurde von Tupoka Ogette geprigt, Trainerin und Beraterin fiir
Rassismuskritik und Antirassismus im deutschsprachigen Raum. In ihrem Buch ,exitRA-
CISM* schreibt sie iber die Entstehung, Strukturen und Wirkungsweisen von Rassismus in
Deutschland und hilft, diese zu verstehen.
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des Kindes tritt hervor und steht nun stellvertretend fiir das ganze Kind,
es fithrt somit zu einer Reduzierung. Ahnliches passiert, wenn Kinder
tber die Unterscheidung von Gruppenkategorien beschrieben werden,
wie beispielsweise ,,Migrantenkinder* oder ,,Muslime*“.

Strukturelle Diskriminierung dagegen geht nicht von Einzelpersonen
aus, sondern umfasst Gesetze, Regeln oder Routinen, die People of Color
(PoC) und jiidische Menschen benachteiligen. Auf struktureller Ebene
haben PoC ungleichen Zugang zum Wohnungsmarkt, zu Bildung oder
auch zum Berufsleben. Dartiiber hinaus betrifft das aber auch die geteilte
Vorstellung davon, was normal und was die Abweichung ist, beispiels-
weise, wenn es die Vorstellung gibt, dass PoC nicht deutsch sein kénnen,
es bei weilden Menschen gleichzeitig nicht hinterfragt wird. So haben
auf dieser Ebene weilde Menschen Privilegien, wahrend PoC benachtei-
ligt werden.

Institutionelle Diskriminierung bedeutet, wie sich beispielsweise eine
Institution personell aufstellt oder wem Zugédnge zu einer Institution
verwehrt werden. Ein Beispiel ist, wenn in einer Kita kein koscheres Es-
sen angeboten wird, heildt das fiir jidische Familien oft, dass sie nur
eine jlidische Kita besuchen koénnen, sie werden von den anderen Kitas
ausgeschlossen.

Diese drei Ebenen kdnnen auch zusammenwirken und gleichzeitig pas-
sieren. Wie wir Diskriminierung wahrnehmen, hingt davon ab, ob es
uns Vor- oder Nachteile verschafft. Wahrend Menschen mit Privilegien
ihre Privilegien als normal wahrnehmen, nehmen Menschen ohne Pri-
vilegien die Gesellschaft ganz anders wahr. Unsere soziale Position im
Kampf gegen Diskriminierung bestimmt demnach diesen Kampf.
Gleichzeitig miissen sich alle Menschen bewusst machen, dass es keine
neutrale Position gibt.




QEFLE X
IOJVSFRAGEN

Welche gesellschaftliche Position hast du inne?
Und was macht das mit deinem Kampft gegen
Diskriminierung?




1.2 FREMDBEZEICHNUNGEN ODER SELBSTBEZEICHNUNG?

Bei Fremdbezeichnungen wird somit aus einer machtvollen Position
tiber das Empfinden der Betroffenen hinweg iiber sie gesprochen. Die
dominante Position ist oft gleichgiiltig gegentiiber der korrekten Be-
zeichnung und den Gefiihlen der Betroffenen.

Bei Selbstbezeichnungen dagegen wird die Perspektive der Gruppe einge-
nommen, es wird nicht tiber sie gesprochen, sondern ihnen zugehort, wie
sie sich selbst verstehen und nennen wollen. So haben beispielsweise
indigene Bevolkerungsgruppen Amerikas (und anderswo) ihre ganz
eigenen, unterschiedlichen Bezeichnungen. Um die Perspektive von
marginalisierten Gruppen sichtbar zu machen, ist es wichtig, sie nicht
zu benennen, sondern die Bezeichnung zu wiéhlen, die sie sich selbst fiir
sich wiinschen und oftmals lange erkdmpft haben. Selbstbezeichnun-
gen sind somit immer politisch, da sie einen Kampf ausdriicken, den die
betroffenen Personen fiir ihre Rechte kimpfen. Sie entstehen deshalb
auch hdufig in Biirger*innenrechtsbewegungen. Fremdbezeichnungen
und das Insistieren, diese zu benutzen, sagt vor allem etwas tiber unsere
eigenen Schubladen aus, in die wir Menschen stecken.

Hier sind einige Selbstbezeichnungen, die fiir den deutschen Kontext
wichtig sind zu wissen:

BEGRIFFE:

Weif$ wird klein und kursiv geschrieben, da es keine tatsidchliche Haut-
farbe bezeichnet. Der Begriff steht fiir das gesellschaftliche Konstrukt,
das weiffen Menschen einen besseren Zugang zu Teilhabe und
Ressourcen verschafft. White Privilege (weifSe Privilegien) beschreibt
die gesellschaftlichen Vorteile von WeifSen gegeniiber PoC.

People of Color/Person of Color (PoC)ist eine Selbstbezeichnung von und
flir Menschen, die Rassismuserfahrungen machen. Der Begriff bezieht
unterschiedliche Personengruppen mit ein, die sich als nicht weif$ in
einer weifsen Dominanzgesellschaft verstehen und dementsprechend
unterschiedliche Rassismuserfahrungen machen. Der Begriff geht zu-
riick bis auf die Haitianische Revolution, in der sich Schwarze Men-
schen, die sich aus der Versklavung befreit haben, People of Color genannt
haben. Der Begriff, der eine Geschichte von Widerstand und Freiheit
enthilt, wurde in den 1960er-Jahren von der Biirger*innenrechtsbewe-
gung in den USA aufgegriffen, um einen gemeinsamen Biindnisbegriff
fur verschiedenste Communities zu schaffen, die unterschiedliche
Geschichten haben, aber vereint im Kampf gegen Rassismus und ihrer
Betroffenheit sind. Der zweite Teil des Begriffs ,,of Color” kann nicht
ins Deutsche libersetzt werden. Es gibt Kinder of Color, Eltern of Color
etc. Viele Personen, die sich als PoC bezeichnen, verwenden genauere
Selbstbezeichnungen fiir sich.

NURAN YIGIT:

,-Wenn wir von Safe Spaces sprechen, sollten wir
intersektional denken, das heifdt, dass wir nicht
nur eine Dimension von Diskriminierung be-
trachten, sondern davon ausgehen, dass sich in-
nerhalb der Gruppe viele unterschiedliche Arten
von Diskriminierung finden, sodass man
versucht, fiir alle Kinder einen Safe Space
aufzubauen (..).“

Als  Diplom-Pddagogin arbeitet
Nuran zu den Schwerpunkten An-
tidiskriminierung, Empowerment
und Antirassismus. Sie engagiert
sich aktiv im Berliner Netzwerk ge-
gen Diskriminierung in Schule und
Kita.Zudem arbeitet sie in der Fach-
stelle Kinderwelten/ISTA und leitet
hier das Projekt ,,KiDs - Kinder vor
Diskriminierung schiitzen!, das
sie selbst aufgebaut hat. Seit 2021
leitet sie auch das Projekt ,POWER
ME* bei Ariba eV., ein Empower-
mentprojekt zur Starkung von Kin-
dern gegen Rassismus.



Schwarz wird grolRgeschrieben, weil hiermit nicht der Hautton gemeint
ist. Es handelt sich um eine politische, selbsterméchtigende Selbst-
bezeichnung. Mit dem Begriff wird eine durch Rassismus geschaf-
fene soziale Position beschrieben, die Benachteiligung erfihrt und die
Geschichten von Versklavung und Kolonialismus und den Widerstand
dagegen beschreibt und gemeinsame Lebensrealitdten deutlich macht.

Safer Spaces sind Empowermentriaume fiir Menschen, die im Alltag
Ausgrenzung erleben. Sie dienen als Orte, die Menschen zusammen-
kommen lassen, um sich in einem geschiitzten Raum zu bilden, zu erho-
len, auszutauschen etc. Schutzraume miissen genau benennen, an wen
sie sich richten, um eine gewisse Sicherheit gewidhrleisten zu kénnen.
Safer Spaces sollen einen Raum bieten, bei denen sich betroffene
Menschen austauschen und gegenseitig empowern kénnen.

Queer (queer sein) ist eine empowernde Selbstbezeichnung fiir Men-
schen, die ihre Identitdt aulRerhalb der gesellschaftlichen Vorstellungen
in Bezug auf Geschlecht, Begehren, Sexualitdt und Beziehung sehen.

Empowerment beschreibt den Prozess der Selbstermichtigung, der Ei-
genmacht und Autonomie von marginalisierten Personen. Ziel dabei ist
es, die individuellen und gesellschaftlichen Bedingungen zu verbessern.
So sollen diese Personen aus einer relativen Machtlosigkeit heraus
gestarkt werden. Durch diesen Ausgangspunkt sollen individuelle und
gesellschaftliche Verdnderungen unterstiitzt werden.
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Familie/Eltern: Wir gehen von einem erweiterten Eltern- und Familien-
begriff aus. So sind alle Gemeinschaften gemeint, in denen Menschen
miteinander in Beziehung stehen und Verantwortung fiireinander tiber-
nehmen. Damit sind soziale, emotionale, kognitive, lebensnotwendige
und materielle Belange gemeint.

Das kann eine Person sein und manchmal auch zwei, drei und mehr
Personen. Es konnen die Geburtseltern sein, Adoptiveltern, sozialen El-
tern, Pflegeeltern. Es konnen jugendliche oder erwachsene Familienmit-
glieder sein. Darliber hinaus kénnen es Menschen sein, die die Kinder
selbst gewéhlt haben, die aber nicht mit ihnen biologisch verwandt sind.
Es kénnen weitere hier nicht erwidhnte Konstellationen sein.

Inklusion: Die deutsche UNESCO-Kommission definiert Inklusion als
einen Prozess, ,bei dem auf die verschiedenen Bediirfnisse von allen
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen eingegangen wird. Erreicht
wird dies durch verstiarkte Partizipation an Lernprozessen, Kultur und
Gemeinwesen sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion
in der Bildung.“? Demnach stellt Inklusion die Aufforderung dar, Kinder
in ihrer Unterschiedlichkeit wahrzunehmen — nicht nur mit Blick auf
einen Aspekt ihrer Identitdt, sondern sie in ihrer ganzen Personlichkeit
als mehrfachzugehorig zu sehen und diese anzuerkennen. Bei Inklusion
miissen sich demnach die Strukturen an die Vielfalt der Kinder anpas-
sen, anstatt die Kinder an die Strukturen. So ist Inklusion eng mit Di-
versitdtsbewusstsein und Diskriminierungskritik verbunden.

3Deutsche UNESCO-Kommission (Hrsg.) (2010): Inklusion: Leitlinien fiir die Bildungspolitik. 2.
Auflage. Bonn (Original UNESCO 2009, Paris), S. 9
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QEFLE ¥
[OIVSFRAGEN

Gibt es Empowermentraume fiir Kinder oder/und
Eltern/fiir Mitarbeitende in deiner Einrichtung?
Zu welchem Begriff mochtest du gerne mehr wis-
sen?




Vielleicht denkst du jetzt: ,Fiir die Kinder spielt das doch alles noch gar
keine Rolle.“ Das stimmt nicht. Kinder beginnen im Alter von etwa zwei
Jahren, sich erkennbar mit der Erkundung von Gemeinsamkeiten und Un-
terschieden, ihrer eigenen Identitdt und den Zugehorigkeiten anderer zu
befassen — das Lernen dartiiber beginnt schon sehr friih. Dies geschieht
unter anderem in Bezug auf diese Aspekte: Geschlecht, Hautfarbe, Kérper-
formen, unterschiedliche koérperliche und geistige Fahigkeiten, Sprachen
oder Religion. Sie urteilen auch bereits sehr stark nach dem dufderen Er-
scheinungsbild, wodurch stereotypes Denken begilinstigt wird. Junge
Kinder beobachten ihre Umwelt und versuchen herauszufinden: Was ist
,hormal“? Was nicht? Wer gehort dazu? Wer nicht? Und was bedeutet
das in Bezug auf mich und meine Familie?

Alle Ungleichheiten, die in der Gesellschaft eine Rolle spielen, finden sich
auch im Alltag der Kinder wieder. So lernen sie Unterschiedliches tiber die
verschiedenen Merkmale und was diesen Merkmalen gesellschaftlich zu-
geschrieben wird: Das ,,hautfarbene* Pflaster ist fiir helle Haut gemacht.
In den Kinderblichern kommen nur Familien mit Mama und Papa vor.
Weihnachten wird in der Kita gefeiert, Chanukka jedoch nicht.

Einseitige oder diskriminierende Botschaften entnehmen Kinder dem
Verhalten und den Aussagen ihrer ndchsten Bezugspersonen, aber auch
aus Bilichern, Werbung oder Liedern.

Kinder wachsen in einer Gesellschaft auf,die von Ungleichheit und Diskri-
minierung gepragt ist. Dies hat Auswirkungen auf ihr Selbstbild und auf
ihre Vorstellungen tiber andere Menschen. Kinder sind neugierig und be-
obachten aufmerksam, was sich um sie herum ereignet. Gerade Unter-
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schiede zwischen Menschen sind fur sie interessant. Genauso hat aber
auch eine Bedeutung fiir sie, was in ihrer Umgebung nicht sichtbar ist.
Sichtbares und Unsichtbares gibt Kindern Aufschluss dartiber, was
wichtig ist und was nicht. Dies nehmen sie nicht nur zu Hause wahr. Sie
sind liberall umgeben von stereotypischen Bildern: in Bilderbiichern, in
Liedern, auf T-Shirts, in Filmen, in der Werbung etc. Kinder lernen friih,
Merkmale zu unterscheiden. Aus all dem, was sie in ihrem Umfeld sehen
und horen, tibernehmen Kinder Bilder und diskriminierende Ansichten.
Sie lernen auch, dass Unterschiede bewertet werden.

Diskriminierungserfahrungen im friihkindlichen Lebensalter haben einen
negativen Einfluss auf die Entwicklung von Kindern. Sie stellen ein grofRes
Hindernis fiir eine positive Identititsentwicklung dar und schidigen das
Selbstwertgefiihl der Kinder. Dartiber hinaus kénnen Diskriminierungser-
fahrungen traumatisierend wirken. Deshalb ist es unabdingbar, dass pa-
dagogische Fachkrifte Diskriminierungsmechanismen verstehen und von
Anfang an Unterstiitzung fiir Betroffene und Angehorige anbieten kénnen.







Pddagog*innen schauen mit einer bestimmten ,Brille auf Kinder. Denn
wir alle haben (diskriminierende) Vorstellungen davon verinnerlicht, wer
zu welcher z. B. ,,Gruppe* gehort, welche ,,Gruppenzugehérigkeiten® re-
levant sind (zum Beispiel Geschlecht, Alter oder Herkunftsgeschichte der
Familie) und was das tiber diese Person, ihre Kompetenzen oder ihr Um-
feld aussagen konnte. Der Blick einzelner Fachkrifte auf die verschiedenen
Kinder (in der Kita) ist also immer auch geprigt von gesellschaftlichen
Machtverhiltnissen und der eigenen sozialen Position darin.

Diese Vorstellungen werden z. B. im Austausch unter Padagog:innen tiber
einzelne Kinder deutlich. Das Verhalten der Kinder wird dann leicht als
Bestdtigung der Vorannahme interpretiert. Passt das Verhalten nicht zur
Zuschreibung, wird manchmal auch genau das problematisiert. In jedem
Fall macht das Kind die Erfahrung, nicht wirklich gesehen zu werden.

Die Vorstellung von paddagogischen Fachkriften von Kindern und deren
Bezugspersonen iiben einen grofRen Einfluss auf Entscheidungen und
Abldufe aus einer Machtposition heraus aus. Denn paddagogische Fach-
kréfte gehdren zu den Personen, die im Verhiltnis zu Kindern mehr Macht
haben. Somit {iben die Wertevorstellungen und Normorientierungen der
Fachkrifte einen grof3en Einfluss aus — vor allem auf kleine Kinder.

Die Fokussierung liegt darin, das Handwerkszeug, das man als pddago-
gische Fachkraft mitbringt, kritisch zu tiberpriifen und grundlegend um
ein Bewusstsein fiir Diversitidt wie auch fiir Diskriminierungs- und Aus-
schlussrisiken zu ergdnzen.

Dies fordert von pddagogischen Fachkréften, dass sie ihre Praxis stets
reflektieren und sich dariiber bewusst sind, welchen Einfluss sie ausiiben.
Zentrale Aufgaben an pddagogische Fachkrifte sind es demnach, einen
diskriminierungssensiblen Blick zu entwickeln, der stets kritisch die ge-
sellschaftlichen Machtverhiltnisse und die eigene Involviertheit darin und
deren Auswirkung auf die padagogische Praxis reflektiert. Diese profes-
sionelle padagogische Haltung, die dadurch entwickelt werden soll, muss
sowohl im eigenen piddagogischen Handeln (inklusive der verwendeten
Sprache, Lieder etc.) reflektiert werden als auch bei der Materialauswahl
(Bticher, Puzzle, Bilder etc.), bei der Konzipierung von Bildungsangeboten
und der Raumgestaltung berticksichtigt werden.

Diskriminierungssensible Padagogik fordert demnach eine kontinuierli-
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che Selbst- und Praxisreflexion. Tabus und blinde Flecken kénnen wich-
tige Hinweise fiir Handlungsfelder sein, in denen moglicherweise Ein-
seitigkeit, Vorurteile und Diskriminierung stecken, welche wiederum die
Entwicklung und das Wohlbefinden von Kindern einschranken.

Somit soll ein inklusiver Alltag gestaltet werden, in dem sich alle Kinder
wiederfinden. Es sollten jedoch nicht nur die Kinder reprdsentiert werden,
die die Kita besuchen, sondern gleichzeitig sollte die Repridsentation einer
vielféaltigen Welt im Kitaalltag zu finden sein.

Bei diskriminierungssensibler Padagogik geht es darum, den Kindern ein
Bewusstsein tiber Diskriminierung zu vermitteln. Das bedeutet oftmals,
Beschwerden als erwiinscht anzunehmen und diese zu unterstiitzen. Erst
wenn wir ein Beschwerdesystem in unserer Einrichtung etablieren, was
allen bekannt und zuginglich ist, kénnen wir von Unrecht und Diskrimi-
nierung erfahren und uns aktiv damit auseinandersetzen.

Ein weiteres Ziel ist es, Kinder in der Entwicklung ihrer eigenen (solida-
rischen) Haltung zu férdern, um ihnen die Ubernahme von Verantwortung
zu ermoglichen. Das bedeutet auch, Kindern kénnen bereits in jungem
Alter Zuginge erdffnet werden, was ihre Handlungsmoglichkeiten sind,
wenn sie Unrecht erfahren, aber auch wenn sie Unrecht beobachten oder
wenn sie Unrecht tun. Gleichzeitig sollte die Kita ein Ort sein, der offen
flir Verdanderungen ist. So muss als grundsétzliche Haltung der Fachkrifte
vorausgesetzt sein, dass nicht erwartet wird, dass alle Familien und Kin-
der sich an das vorhandene System anpassen, sondern dass jedes Mitglied
einen personlichen Teil zur Gemeinschaft beitragt.

Diskriminierende Handlungen im padagogischen Alltag entgegenzu-
wirken, bedeutet eine systematische Auseinandersetzung mit Benachteili-
gung und Privilegierung in der Gesellschaft, in Bildungseinrichtungen
und im konkreten eigenen professionellen Handeln.+

4Vgl. Sulzer, A. (2013): Inklusion als Werterahmen fiir Bildungsgerechtigkeit. In: Wagner, P.
(2013): Handbuch Inklusion. Grundlagen vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung. Freiburg
im Breisgau: Herder Verlag GmbH, S.18




QEFLE X
[O]VSF RAGEN

Ist Diskriminierungskritik Teil meines padago-
gischen Handelns?

Habe ich Rdume, in denen ich angeleitet bzw.
mit Kolleg*innen meine eigene Haltung und

ggf. (diskriminierenden) Botschaften reflektieren
kann?

Weil$ ich, wo ich diversitdtsorientiertes Spiel-
zeug/Biicher, etc. flir meine Einrichtung erwerben
kann?

Zu welchen Themen mochte ich mehr erfahren?




Spielmaterialien geben Kindern Informationen tiber sich selbst, tiber an-
dere Menschen und tiber die Welt. So wird tiber Spielmaterial vermittelt,
dass die Aspekte,die mit dem Material widergespiegelt werden,bedeutsam
und erwiinscht sind. Die Aspekte jedoch, die nicht in dem Material zu fin-
den sind oder fehlen, werden als unwichtig und unerwiinscht verstanden.
Auf diese Weise eignen Kinder sich unbewusst Wissen tiber gesellschaft-
liche Machtverhiltnisse und Ausschliisse an. Fehlende Identitdtsaspekte
in Spielmaterialien fithren dazu, dass Kinder in ihrem Selbstwertgefiihl
und ihrer Identitdtsentwicklung nicht gestdrkt werden — Kinder lernen,
dass sie nicht dazugehoren.

Das Material in der Kita sollte fiir das Kind immer ein Spiegel und ein
Fenster sein: Ein Spiegel, in dem das Kind sich selbst wiederfindet, seine
Lebenswelt und seine eigene Identitdt. Gleichzeitig ist es wichtig, dass
durch das Fenster neue Welten sichtbar werden, es sollte die Welt in ihrer
gesamten Vielfalt kennenlernen und somit Vielfalt als Realitdt wahrneh-
men. Deshalb brauchen Kinder Spielmaterialien, die beispielsweise
Menschen mit unterschiedlichen Hautténen, Augenformen, Haarstruk-
turen und Korperformen zeigt. Auch die Darstellung von Personen, die
nicht eindeutig dem ménnlichen oder weiblichen Geschlecht zugeordnet
werden kdnnen, oder Menschen, die beispielsweise einen Rollstuhl oder
andere Hilfsmittel bendtigen oder sichtbar unterschiedlichen Religionen
angehoren, sind wichtig. Dariiber hinaus benétigen Kinder Spielmateri-
al, welches die Mehrsprachigkeit der Menschen in unserer Gesellschaft
reprasentiert und als Normalitdt anerkennt.

Nur wenn Kinder mit all ihren Identitdtsmerkmalen angesprochen werden
und diese sich in dem Spielmaterial widerspiegeln, erfahren sie Anerken-
nung und Zugehorigkeit: So wie du bist, bist du richtig! So wie ich bin, bin
ich richtig. Ich gehore dazu.

Diskriminierende Darstellungen und fehlende Reprédsentationen finden
sich jedoch nicht nur in Figuren, sondern auch in anderen Spielmateria-
lien wieder: beispielsweise werden ganze Kontinente stereotypisch dar-
gestellt (Asien = Pandas und Kampfkunst, Afrika = Dschungel und Wiiste
und Tiere), oder in der Spielkiiche und in Kaufliden fehlt die Vielfalt an
Lebensmitteln. In Spielmaterialien finden sich auch weitestgehend kaum
Reprisentationen von Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen.
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Gerade bei Spielmaterialien miissen stereotype Darstellungen von Men-
schen hinterfragt werden, denn Kinder bauen mit stereotypen Bildern ihre
Wirklichkeitskonstruktionen auf. Es ist demnach enorm wichtig, welches
Material in der Kita fiir Kinder verfiigbar ist. Blicher beispielsweise miis-
sen stets kritisch gepriift und aus unterschiedlichen Perspektiven be-
trachtet werden, um die Reproduktion von stereotypen Darstellungen zu
vermeiden.

Wichtig fiir pddagogische Fachkrifte bei der Auswahl von Spielmateria-
lien ist der diskriminierungssensible Blick: Ist die reale Vielfalt der Ge-
sellschaft abgebildet? Sind die Darstellungen iiberzeichnet und wirken
dadurch abwertend?

NOTE: Eine Liste mit weiterfithrenden Materialien wie Fachtexte, Kinderbiicher und Be-
ratungsstellen und Organisationen findest Du weiter hinten im Heft!

ROMINA:

,Die Schaffung eines inklusiven und diversi-
tatsorientierten Kitaalltags, in dem sich alle
Kinder wiederfinden, ist ein ganz
wesentlicher Aspekt. Das Feiern aller Feste,
die Kinder auch zu Hause feiern, ist ein As-
pekt, der es Kindern ermoglicht, sich auch
wirklich mitgemeint zu fiithlen.*



QEFLE X
]ONSFRAGEN

Denke an ein Kind in deiner Einrichtung. Wo fin-
det sich dieses Kind wieder in Bezug auf Lieder,
Feste, Raumgestaltung, Biicher und Spielzeug?
Welche wertschiatzenden Momente gibt es in der
Kita fir das Kind?

Suche dir ein Buch aus deiner Kita aus: welche
Perspektive wird hier (nicht) gezeigt? Wer fehlt?
Wer kommt vor? Wer sind handelnde Akteur*in-
nen? Wer sind Vorbilder fiir die Kinder?

Nach welchen Kriterien wahlst du in deiner Ar-
beit neue Biicher fiir die Kinder aus?




In diesem Kapitel stellen wir einen moglichen Ansatz fiir Erzieher:in-
nen vor, die mit jingeren Kindern arbeiten. Der hier gewihlte Einstieg ist
das Thema Religion, das schon in diesem Alter locker eingefithrt werden
kann. Hier wird eine Erstbegegnung mit Religionen, insbesondere mit dem
Judentum, geschaffen, die sich an der Neugier der Kinder orientiert und
nicht an geschichtlichen Ereignissen oder aktuellen politischen Themen.
Das erste Angebot ist die Grundlage fiir das zweite Angebot, zuerst werden
viele Religionen erwdhnt, dann wird das Judentum niher betrachtet.

Ein begleitendes Buch kénnte beispielsweise ,,Die Weltreligionen — Kin-
dern erkliart* (2023) sein, ein Buch, das sich fiir Kinder ab vier Jahren
eignet. Es gibt in einfacher und kindgerechter Sprache Informationen zu
Glaubensinhalten, Religionsstiftern, heiligen Biichern, heiligen Stitten
sowie wichtigen Festen und Brdauchen aus Judentum, Christentum, Islam,
Hinduismus und Buddhismus. Es wird differenziert, dass es nicht das Ju-
dentum, den Islam und den Buddhismus gibt, sondern eine Fiille religioser
Erscheinungsformen innerhalb derselben Religionstradition je nach Her-
kunftsland, Richtung und Auslegung. Es werden Themen, wie etwa Re-
ligion und Gewalt, Religion und Tierschutz, Religion und Sport, Religion
und Behinderung, angesprochen.

Selbstverstédndlich lassen sich auch andere Themen wihlen.

Uns ist es wichtig zu verdeutlichen, dass eine diskriminierungssensible
Kita nicht nur neue Themen hinzufiigen muss, sondern auch bestehende
Themen diskriminierungssensibel aufbereitet und anbietet. Diskrimi-
nierungskritik ist fiir uns eine professionelle Haltung, die fiir die Bildungs-
angebote fur Kinder, die fiir den Lern- und Lebensraum fiir Kinder, aber
auch fiir die Zusammenarbeit unter Kolleg*innen, mit Eltern und mit
anderen Kooperationspartner*innen von hochstem Malde relevant sind.

Wir wiinschen gutes Gelingen beim Ausprobieren!

PADAGOGISCHES ANGEBOT, UM VERSCHIEDENE RELIGIONEN
KENNENZULERNEN

Altersgruppe: ab Vorschule

GruppengrofRe: am besten fiir eine kleine Gruppe (maximal
10-15) Kinder geeignet

Dauer: 45 Minuten

Ziel: Die Kinder sollen verschiedene Religionen durch ihre Sym-
bole/Gegenstinde kennenlernen. Eine zwanglose Begegnung
mit moglicherweise unbekannten und fiir einige bekannten Re-
ligionen soll auf spielerische Art und Weise ermdoglicht werden.
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Die Wiederholung von Kenntnissen hilft, das Wissen zu festigen
und Fragen aufzudecken.

Material: Bilder, Erkliarungstexte, Gruppenzeichen fiir jede
Gruppe

Ablauf: Das Angebot besteht aus zwei Teilen: Erst werden die
Symbole/Gegenstinde kennengelernt und dann wird das Wissen
tiber die von Symbole bei den Kindern wiedergegeben.

1. Bilderraten in Kleingruppen anhand von Texten:

+ Je nach Gr6lRe der Gruppe werden die Kinder in 4-5 Kleingruppen
aufgeteilt. Jede Gruppe bekommt oder wihlt ein kleines Kuschel-
tier/Gegenstand im Raum als Gruppenzeichen.

+ Die Gruppen sitzen in mehreren kleinen Kreisen, und die pddago-
gische Fachkraft platziert maximal 7 Bilder von religiésen Sym-
bolen in der Mitte (siehe Anhang).

+ Jedes Bild erscheint nur einmal. Zu jedem Bild liest die Lehrper-
son einen kurzen erklirenden Text vor (siehe Anhang). Es wird
nicht gesagt, zu welchem Bild der Text gehort, sondern die Kinder
miissen es erraten.

+ Nach jeder Erkldarung gibt es eine kurze Zeit, in der sich die Kin-
der in Kleingruppen einigen kénnen, und dann wird das Gruppen-
zeichen neben das Bild gesetzt, das zu dem Text passt.

*  Wenn alle Gruppen eine Antwort gefunden haben, werden sie ge-
fragt, wie sie zu dieser Entscheidung gekommen sind. Erst dann
wird die Losung bekannt gegeben, wobei es wichtig ist, dass nie-
mand in peinliche Situationen gerit, egal, wie ihre*seine Antwort
lautet. Die Losung sollte kurz besprochen werden, und wenn Fra-
gen auftauchen, sollten diese diskutiert werden.

+ Nach jedem Bild sollten die Kinder gefragt werden, ob sie bereits
einmal Beriihrung mit dem Symbol gehabt haben.

2. Symbol/Gegenstand erraten mit Kindern wie bei Tabu:

* Hier werden nur die Bilder der Symbole/Gegenstinde verwendet,
sie werden mit der Bildfliche nach unten gelegt. Die Kinder sind
wieder in einer groflden Gruppe zusammen.

+ Einzeln oder paarweise gehen die Kinder vor die Gruppe und zie-
hen ein Bild. Sie zeigen dieses Bild den anderen nicht, sondern
versuchen, es zu beschreiben, ohne es zu benennen. Am besten
sollten sie versuchen zu sagen, wofiir dieses Symbol steht, und
nicht nur, wie es aussieht.

*  Wenn jemand richtig rit, wird das Bild gezeigt und die anderen
Kinder werden gefragt, was man noch zu diesem Symbol sagen
konnte.

+ Das Spiel geht so lange weiter, bis alle Bilder mindestens einmal
gezeigt worden sind.




ANGEBOTE UM JUDISCHE KULTUR UND DEN JUDISCHEN
GLAUBEN KENNENZULERNEN

Altersgruppe: ab Vorschule

Gruppengrofle: am besten fiir eine kleine Gruppe (maximal
10-15) Kinder geeignet

Dauer: 45 Minuten

Ziel: Die Kinder sollen jiidische Symbole kennenlernen und eine
(erste oder bekannte) Begegnung mit dem Judentum haben. Durch
das spielerische Entdecken von Gegenstdnden, aber auch das
Wissen iiber bekannte Gegenstdnde und das Gewahrwerden von
eigenem Wissen soll das Thema Grundlage eines gemeinsamen
Gesprichs werden. Durch die wiederholte Anwendung von
Kenntnissen wird das Wissen gefestigt und Riaume fiir Fragen
werden geoffnet.

Material: Bilder, Erklirungstexte, Gruppenzeichen fiir jede
Gruppe.

Ablauf: Das Angebot besteht aus zwei Teilen: Erst werden die
Symbole/Gegenstande kennengelernt und dann wird das Wissen
tiber die Symbole bei den Kinder wiedergegeben.

1. Bilderraten in Kleingruppen anhand von Texten:

*+ Jenach Grole der Gruppe werden die Kinder in 4-5 Kleingruppen
aufgeteilt.

+ Die padagogische Fachkraft stellt immer ein Bild eines jlidischen
Symbols/Gegenstands in die Mitte. Dann liest sie zwei mogliche
Erklarungstexte vor und legt sie rechts und links neben das Bild
(siehe Anhang).

* Den Kindern wird nicht gesagt, zu welchem Text das Bild gehort,
sondern sie miissen raten.

*  Wenn beide Erklarungen vorgelesen wurden, gibt es eine kurze
Zeit, in der sich die Kinder in Kleingruppen einigen kénnen. Da-
nach wird das Gruppenzeichen neben den Text gesetzt, der zum
Bild gehort.

*  Wenn alle Gruppen eine Antwort gefunden haben, werden sie ge-
fragt, wie sie zu dieser Entscheidung gekommen sind. Erst dann
wird die Losung bekannt gegeben, wobei es wichtig ist, dass nie-
mand in peinliche Situationen gerit, egal, wie ihre*seine Antwort
lautet. Die Losung sollte kurz besprochen werden, und wenn Fra-
gen auftauchen, sollten diese diskutiert werden.

* Nach jedem Bild sollten die Kinder gefragt werden, ob sie schon
einmal Kontakt mit dem Symbol/Gegenstand hatten.

+ Dann wird das néchste Bild prasentiert, und das Spiel fangt wie-

51







BERATUNGSSTELLEN

Beratung bei antisemitischer Gewalt und Diskriminierung OFEK

e. V.: https://ofek-beratung.de/

Telefonnummer : +49 800 6645268

Beratung gegen Diskriminierung Kids Kinderwelten: https://kids.
kinderwelten.net/de/Beratung%20gegen%20Diskriminierung/
Telefonnummer: +49 30 80 20 63 23

Antidiskriminierungsstelle des Bundes: https://www.antidiskrimi-
nierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html;j-
sessionid=0500492ABE4A05B3DEEAQDBBBA850599.intranet212
Telefonnummer: +49 800 546 546 5

Beratungsstelle des Kompetenznetzwerks Antisemitismus: https://
kompetenznetzwerk-antisemitismus.de/angebote/beratung/die-bera-
tungsstelle-ofek-e-v/

Hier finden sich Beratungsstellen in allen Bundesldndern, die Be-
troffene von rechter Gewalt, Rassismus und Antisemitismus beraten:
https://verband-brg.de/ueber-uns/#mitglieder

AUSWAHL AN KINDERBUCHERN
(Mit den Themen Diversitdt/mit vielfdltigen Reprisentationen)
0-3 Jahre

Ab

Babys fiir Babys (2021): Ein erstaunliches Bilderbuch. Anja Stiebeling
Verlag (0-2 Jahre)

Newman, Leslea (2009): Daddy, Papa, and me. Random House N.Y.
(0-3 Jahre)

Newman, Leslea (2009): Mommy, Mama, and me. Random House N.Y.
(0-3 Jahre)

Von Kitzing, Constanze (2021): Komm, wir zeigen dir unsere Kita.
Carlsen Verlag (ab 2 Jahre)

Von Kitzing, Constanze (2022): Komm, wir zeigen dir unseren Wald.
Carlsen Verlag (ab 2 Jahre)

Von Kitzing, Constanze (2019): Ich bin anders als du - ich bin wie du.
Carlsen Verlag (ab 1 Jahr)

3 Jahre

Alex Tetteyfio Bergfeld (2021): Eine Puppe fiir Ashé. Monika Fuchs

Verlag (ab 3 Jahre)

Fawzia Gilani-Williams (2018): Jaffa und Fatima - Schalom, Salaam.

Ariella Verlag (ab 3 Jahren)

Feder, Tyler (2022): Kérper sind toll. Zuckersiif§ Verlag (ab 3 Jahre)

Hodl, Saskia/Amofa-Antwi, Pia (2022): Steck mal in meiner Haut!

EMTF Verlag (ab 3-4 Jahre)

Brooks, Felicity (2019): Familie, das sind wir! Usborne Verlag (ab 4

Jahren)

Brooks, Felicity (2020): Freunde, das sind wir! Usborne Verlag (ab 4 Jahren)
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html;jsessionid=0509492ABE4A05B3DEEA9DBBBA850599.intranet212
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html;jsessionid=0509492ABE4A05B3DEEA9DBBBA850599.intranet212
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html;jsessionid=0509492ABE4A05B3DEEA9DBBBA850599.intranet212
https://kompetenznetzwerk-antisemitismus.de/angebote/beratung/die-beratungsstelle-ofek-e-v/
https://kompetenznetzwerk-antisemitismus.de/angebote/beratung/die-beratungsstelle-ofek-e-v/
https://kompetenznetzwerk-antisemitismus.de/angebote/beratung/die-beratungsstelle-ofek-e-v/

Cherry, Matthew A. (2021): Hair Love. Mentor Verlag (ab 4 Jahren)
Gaines, Joanna (2021): Die Welt braucht dich. Genau so, wie du bist.
Mvg Verlag (ab 4. Jahre)

Love, Jessica (2020): Julian ist eine Meerjungfrau. (ab 4 Jahre)
Murphy, Frank/Gordin, Charnaie (2021): Ein*e Freund*in wie du.
Zuckersiifd Verlag

Nyong’o, Lupita (2021): Sulwe. Mentor Verlag (ab 4 Jahren)

Percival, Tom (2021): Ich geh6r dazu! Miinchen: arsEdition (ab 4
Jahren)

Sanna, Francesca (2016): Die Flucht. Ziirich: NordStid Verlag (ab 5
Jahren)

Behnke, Andrea (2021): Die Verknopften. Ariella Verlag (ab 10 Jahre)

WEITERE AUSGEWAHLTE KINDER- UND JUGENDLITERATUR ODER
ANLEITUNGEN ZUR AUSWAHL FINDEN SIE AUF FOLGENDEN
SEITEN:

Podcast: Der Umgang mit Antisemitismus in Schulen (und Kin-
dergirten) und antisemitismuskritische Kinderbiicher. Im Gesprich
mit Romina Wiegemann. Verfiigbar unter: https://buuu.ch/pod-
cast/der-umgang-mit-antisemitismus-in-schulen-und-kin-
dergarten-und-antisemitismuskritische-kinderbuch-
er-im-gesprach-mit-romina-wiegemann/

Institut fiir den Situationsansatz: Kinderbilicher Mediathek. Online
verfiigbar unter: https:/situationsansatz.de/kinderbuecher-mediathek/
Institut fiir den Situationsansatz: Kriterien fiir die Auswahl von
Kinderbiichern, die eine vorurteilsbewusste und inklusive Bildung un-
terstiitzen, verfligbar unter: https://situationsansatz.de/wp-content/
uploads/2019/11/Kriterien Kinderbiicherauswahl.pdf

Institut fiir den Situationsansatz: Checkliste zur vorurteilsbewussten
Einschédtzung von Kinderbiichern, verfiigbar unter: https://situation-
sansatz.de/wp-content/uploads/2019/11/Checkliste-Kinderbiicher.pdf
“Literaturliste Flucht und Migration” unter: https://zpb.lu/wp-con-
tent/uploads/2018/03/Literaturliste-Flucht-und-Migration.pdf
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