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JUNGES EUROPA

Die Schwarzkopf-Stiftung Junges Europa sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:
Programmleitung Understanding Europe (w/m/d/kA)

Die liberparteiliche Schwarzkopf-Stiftung Junges Europa wurde 1971 von Pauline Schwarzkopf ge-
griindet. Die Vision der Schwarzkopf-Stiftung ist ein von jungen Menschen gestaltetes Europa der Offen-
heit, Solidaritat und Demokratie. In Veranstaltungen, Bildungsangeboten und Jugendnetzwerken sowie
mit Preisen und Stipendien bietet die Stiftung jungen Europaer*innen Moglichkeiten der Begegnung
und des Austauschs, der personlichen Entwicklung und der aktiven demokratischen Teilhabe.

Das transnationale Bildungsnetzwerk Understanding Europe ist ein Projekt der Schwarzkopf-Stiftung,
das seit 2009 mit Dialogformaten im Peer-Learning Ansatz interaktive Dialograume zu Europa und Poli-
tik fiir junge Menschen an allgemein- und berufsbildenden Schulen schafft. In Kooperation mit Jugend-
vereinen werden in derzeit 12 europaischen Landern Kurse zu Themen der Europaischen Union, politi-
scher Teilhabe, sozialer Gerechtigkeit, Klimagerechtigkeit sowie Medien und Journalismus durchge-
flihrt. Durch unterschiedliche Begegnungsformate wie die Trainings for Trainers, die European Summer
School, die Coordinators' Meetings und Fellowship-Programme wird ein Austausch- und Lernraum fir
junge Menschen zum Thema Demokratiebildung in Europa geschaffen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt, idealerweise ab dem 01.10.2025, suchen wir eine neue motivierte Lei-
tung fiir unseren Programmbereich Understanding Europe in Vollzeit (38 Std./Woche).

Deine Aufgaben:

e  Gesamtsteuerung und -leitung des Programmbereichs Understanding Europe
e Fachliche Fiihrung und Steuerung des vierkdpfigen Teams
e Langfristige Budget-/Finanzplanung und -verantwortung fiir den Programmbereich

e Akquise von Drittmitteln sowie Koordination der Projektdokumentation/-nachbereitung und
des Reportings

e Diversitatsorientierte Weiterentwicklung des Programmbereichs und seiner Projekte
e Konzeption, (Weiter-)Entwicklung und Koordination von Bildungsformaten und -angeboten

e Beratung und Steuerung der europdischen Netzwerkentwicklung und von Kooperationen mit
Akteur*innen aus Zivilgesellschaft, Bildung, Kultur, Wissenschaft und Politik

e Kontinuierliche Weiterentwicklung von inhaltlichen und kommunikativen Schwerpunkten

e Mitarbeit im Management-Team der Stiftung, das liber programmdiibergreifende strategi-
sche, budgetéare und personelle Belange der Stiftung berat und entscheidet

e Abstimmung mit Partner*innen, Zuwendungsgeber*innen, Unterstiitzer*innen und
Sponsor*innen auf nationaler und EU-Ebene

e Betreuungvon Gremien und Netzwerken in Deutschland sowie international
e Reprasentanz des Programmbereichs und seines Netzwerkes nach auféen

Dein Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im geistes-, sozialwissenschaftlichen oder padagogi-
schen Bereich und/oder (frei-)berufliche praktische Erfahrung
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e Umfangreiche Erfahrungen in den Bereichen Bildung, Demokratie und Diversitat, idealer-
weise im Non-Profit-Bereich

e Fundierte Erfahrungen in der Akquise und Abrechnung von Drittmitteln

e Sehr gute Kenntnisse in den Themenfeldern Demokratiebildung, Peer-Education, Europa
und/oder gesellschaftliche Vielfalt

e Erfahrungin der Leitung eines Teams von Vorteil und Freude an strategischer Verantwortung
und wertschatzender Fiihrung

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten:

e Eine entwicklungsorientierte Organisation in einem dynamischen und internationalen Ar-
beitsumfeld in Berlin-Mitte

e GroRe Gestaltungsmoglichkeit in der strategischen Weiterentwicklung des Bildungsnetz-
werks Understanding Europe

e Moglichkeiten zu mobil-flexiblen Arbeiten und Weiterbildungen

e 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche sowie weitere arbeitsfreie Tage ent-
sprechend den geltenden Betriebsvereinbarungen

e BIPoC-Raum fiir von Rassismus betroffene Mitarbeitende und Reflexionsraum fiir nicht von
Rassismus betroffene Mitarbeitende

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt, vorzugweise ab 01.10.2025, in Vollzeit (38 Std. pro Wo-
che) zu besetzen und vorerst auf ein Jahr befristet - mit dem klaren Ziel einer Verlangerung. Arbeitsort
ist Berlin. Je nach individueller Vorerfahrung liegt das monatliche Einstiegsgehalt nach unserer inter-
nen Gehaltsstruktur zwischen 4.166,10 € und 4.698,64 € brutto.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Natio-
nalitat, Herkunft, Religionszugehdrigkeit, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat - und
freuen uns insbesondere liber Bewerbungen von Schwarzen Personen, People of Color, Menschen mit
Rassismus-Erfahrung und / oder von Bewerber*innen mit Flucht- oder familiarer Migrationsgeschichte.

Unsere Bliroraume und Zugénge sind derzeit nicht komplett barrierefrei. Gerne kommen wir mit dir
dariiber ins Gesprach, was wir tun kdnnen, um noch vorhandene Barrieren abzubauen.

Interessierte Personen richten ihre Bewerbungsunterlagen bitte als eine PDF-Datei (Motivationsschrei-
ben, Lebenslauf ohne Foto, einschldgige erganzende Dokumente und mogliches Einstiegsdatum) bis
zum 31.08.2025 mit dem Betreff ,,Bewerbung Programmleitung UE* an applications@schwarz-
kopf-stiftung.de. Fragen kdnnen gerne auch an diese E-Mail-Adresse gerichtet werden.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 10. und 11.09.2025 statt. Kosten, die im Zusam-
menhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen, konnen wir leider nicht erstatten.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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